Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

LUBUSKA FEDERACJA SPORTU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica URSZULI Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-147

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 0683248456

Nr faksu 0683248457

E-mail biuro@Ifs.zgora.pl

Strona www www.lIfs.zgora.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-13

5. Numer REGON

97124266500000

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000079458
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Bogustaw Wontor Prezes TAK
Rzezniewski Marian Wiceprezes TAK
Wozniak Stanistaw Wiceprezes TAK
Bartkowiak Jozef Sekretarz TAK
Madej Ireneusz Cztonek TAK
Ciedlak Marek cztonek TAK
Sutkowski Bogustaw Cztonek TAK
Chilinski Edward Cztonek TAK
Fiedorowicz Czestaw Cztonek TAK
Gtazewska Krystyna Cztonek TAK
Gralinski Jan Cztonek TAK
Grzybowski Tomasz Cztonek TAK
Jankowski Jerzy Cztonek TAK
Kiecana Jacek Cztonek TAK
Kilczewski Jerzy Cztonek TAK
Kucharski Tomasz Cztonek TAK
Kulczycki Ryszard Cztonek TAK
Kurowski Lech Cztonek TAK
tazicki Edwin Czlonek TAK
Milanowski Kazimierz Cztonek TAK
Pantak Kazimierz Cztonek TAK
Tatarczuk Jozef Cztonek TAK
Tomasik Tadeusz Czlonek TAK
Tyszkiewicz Wadim Czlonek TAK
Zachara Marek Cztonek TAK
Rakowski Roman Cztonek TAK
Pierozek Zbigniew Cztonek TAK
Szczesny Andrzej Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll D B0 AT BHBIERINY €O LS
Basta Piotr Cztonek TAK
(tlty ot nior, el e formade o/l [ansa Wactaw
nadzoru) Chustecki Ryszard Cztonek TAK
Nowak Andrzej Cztonek TAK
Protasewicz Czestaw Sekretarz TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celem Federaciji jest:

1. Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej, w
upowszechnianiu rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotne;j.
2. Podnoszenia sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i dorostych.
3. Propagowanie zdrowego, sportowego stylu zycia.
4. Stwarzanie warunkéw do rozwoju sportu wyczynowego.
5. Wspotpraca z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
kultury fizycznej i rekreacji.
6. Koordynowanie i realizowanie wspétzawodnictwa sportowego dzieci i
miodziezy.
7. Propagowanie wybitnych indywidualnosci sportowych, osiggniec i
wydarzen.
8. Konsolidacja, wspieranie i reprezentowanie srodowisk dziatajgcych na
rzecz kultury

fizycznej, rekreacji i zdrowia a szczegdlnie okregowych zwigzkdow
sportowych.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspétprace z instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi i spotecznymi
majgcymi wptyw na stan legislacji w zakresie kultury fizycznej.

2. Wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej, samorzgdowej,
terytorialnej oraz organizacjami i instytucjami zainteresowanymi sportem
rekreacjg ruchowg i profilaktyky zdrowotna.

3. Wspomaganie dziatan tworzacych dogodne warunki do uprawiania
aktywnego wypoczynku.

4. Organizowanie szkolen oraz poradnictwa z zakresu kultury fizycznej dla
0s6b fizycznych i prawnych.

5. Wspotdziatanie w realizacji i tworzeniu programéw upowszechniania
kultury fizycznej i profilaktyki zdrowotnej.

6. Wspotdziatanie za Srodkami masowego przekazu.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, inicjowanie i popieranie prac
naukowo

- badawczych z zakresu kultury fizyczne;j.

8. Promocje i wspieranie dziatalnosci klubow sportowych.

9. Organizowanie regularnych spotkan i publiczng promocje celéw
Federacji.

10. Krzewienie idei olimpijskiej.

11. Popularyzacje osiggniec i dokonan znanych sportowcow.

12. Realizowanie zadan zleconych w zakresie sportu, rekreacji i
profilaktyki zdrowotnej.

13. Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych.

14. Podejmowanie innych przedsiewzie¢ zgodnie z prawem w ramach
statutowej dziatalnosci, jakie okazg sie celowe dla rozwoju kultury
fizyczne;.

15. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczo-ustugowej jako dodatkowej w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, z ktérej dochdd w catosci
przeznacza sie na cele statutowe Federacji.

16. Szkolenie oraz doszkalanie kadr trenersko- instruktorskich.

17. Wspétprace z Polskim Zwigzkami Sportowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Lubuska Federacja Sportu zrealizowata programy ze srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz
Urzedu Marszatkowskiego:

1. Szkolenie kadry wojewddzkiej mtodzika, a w ramach tego organizacja Miedzywojewddzkich
Mistrzostw Mtodzikéw odbywajacych sie na terenie wojewddztwa lubuskiego. W ramach szkolenia
kadry wojewddzkiej finansowane byty koszty zwigzane z zakwaterowaniem oraz wyzywieniem
zawodnikéw podczas wyjazddw szkoleniowych. Dodatkowo ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
pokrywane byty koszty transportu na wyjazdy szkoleniowe. W ramach organizacji Miedzywojewddzkich
Mistrzostw Mtodzikéw pokrywane byty koszty zwigzane z organizacjg imprezy, tj. ryczatty sedziowskie,
wyzywienie i zakwaterowanie sedzidw zamiejscowych, koszty obstugujacych zadanie (obstuga
techniczna, przygotowanie tras, obstuga sekretariatu), zakup medali oraz dyploméw.

2. Zadanie TRENER — dofinansowanie ptac dla treneréw za osiggniete punkty we wspoétzawodnictwie
sportowym. Jest to dodatek do wynagrodzen trenerdw za prace w roku poprzedzajgcym rozliczenie.

3. Program Umiem Ptywac — nauki ptywania dla ucznidéw klas Ill. Uczestnicy programu — dzieci z klas Il
szkot podstawowych odbywaty kurs nauki ptywania w wymiarze 20 godzin. Zajecia prowadzone byty
przez wykwalifikowanych instruktorow ptywania.

4. Program Multisport — zajecia pozalekcyjne z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkét
podstawowych. W ramach tego programu dzieci z klas IV-VI uczestniczyty trzy razy w tygodniu w
zajeciach pozalekcyjnych na terenie swojej szkoty. Podczas zajec realizowane byly elementy lekkiej
atletyki, akrobatyki oraz gier zespotowych. Zajecia prowadzone byty przez wyspecjalizowang kadre
instruktorska. W programie uczestniczyty 34 grupy.

Programy realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

5. Projekt Lubuska Akademia Masazu i Fizjoterapii — szkolenia dla fizjoterapeutéw podnoszgce ich
kwalifikacje zawodowe. Przedsiewziecie zrealizowato kursy z zakresu masazu i fizjoterapii w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych lubuskich specjalistéw. W ramach specjalistycznych kurséw
zrealizowano takie tematy jak: masaz tensegracyjny, kinesiotaping, spiralng stabilizacje mies$ni oraz
jumeiho. Uczestnicy kurséw zdobyli umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe z zakresu specjalistycznych
metod fizjoterapii i masazu, co przyczynito sie do profesjonalizacji ustug rehabilitacyjnych Swiadczonych
na terenie wojewddztwa lubuskiego. Zadaniem projektu Lubuska Akademia Rehabilitacji i Masazu
Leczniczego byto wyksztatcenie kompetentnej kadry, ktéra bedzie mogta wykonywac specjalistyczne
zabiegi fizjoterapeutyczne oraz masaz medyczny w szerszym niz dotad zakresie. Uczestnikami kursow
byli specjalisci zatrudnieni w placéwkach $wiadczacych ustugi w tym zakresie.

6. Projekt Lubuska Akademia Rehabilitacji i Masazu Leczniczego - szkolenia dla fizjoterapeutow
podnoszace ich kwalifikacje zawodowe. Przedsiewziecie zrealizowato kursy z zakresu rehabilitacji i
masazu leczniczego, a jego celem byto podniesienie kwalifikacji lubuskich specjalistow w tej dziedzinie
poprzez nauke stosowania nowatorskich form fizjoterapii oraz masazu. W ramach specjalistycznych
kurséw zrealizowano cztery bloki zaje¢, podczas ktérych uczestnicy poszerzyli swoje umiejetnosci o
takie techniki jak: drenaz limfatyczny, masaz tensegracyjny, podstawy badania radiologicznego oraz
funkcjonalng terapie manualng. Seria kurséw zostata rozszerzona o dodatkowe zajecia z zakresu
strukturalno — stabilizacyjnej terapii manualnej. Uczestnicy kurséw zdobyli umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe z zakresu specjalistycznych metod fizjoterapii i masazu, co przyczynito sie do
profesjonalizacji ustug rehabilitacyjnych swiadczonych na terenie wojewddztwa lubuskiego. Zadaniem
projektu Lubuska Akademia Rehabilitacji i Masazu Leczniczego byto wyksztatcenie kompetentnej kadry,
ktéra bedzie mogta wykonywac specjalistyczne zabiegi fizjoterapeutyczne oraz masaz medyczny w
szerszym niz dotad zakresie. Podniesienie kwalifikacji lubuskich specjalistow sprostato zapotrzebowaniu
ze strony pacjentow. Uczestnikami kurséw byli pracownicy matych i srednich przedsiebiorstw bedacy
magistrami fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowej, osoby z tytutem licencjata fizjoterapii, technicy
fizjoterapii lub masazu zamieszkali na terenie wojewddztwa lubuskiego.
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

O 0O o

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
B caly kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2668

Osoby prawne

56

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Lubuska Federacja
Sportu realizuje
programy ze srodkéw
Ministerstwa Sportu i
Turystyki oraz Urzedu
Marszatkowskiego:

1. Szkolenie kadry
wojewodzkiej mtodzika,
a w ramach tego
organizacja
Miedzywojewddzkich
Mistrzostw Mtodzikéw
odbywajacych sie na
terenie wojewddztwa
lubuskiego;

2. Zadanie
TRENER -
dofinansowanie ptac
dla treneréw za
osiggniete punkty we
wspotzawodnictwie
sportowym;

3. Program Umiem
Ptywac — nauki
ptywania dla uczniéw
klas Il1;

4. Program
Multisport — zajecia
pozalekcyjne z
wychowania fizycznego
w klasach IV-VI szkét
podstawowych;

85.51.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,200,027.78 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,148,946.82 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 51,080.96 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

96,583.20 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,918,986.11 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

596,453.66 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

520,070.92 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

802,461.53 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3,600.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3,600.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

180,858.47 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

19,086.20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wyd
w okresie sprawozdawczym ogdétem

atkowane;j

125,548.97 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Promocja i wspieranie klubow sportowych, popularyzacja osiggnie¢ sportowcéw

6,499.00 zt

N

Rozwdj kultury fizycznej upowszechnianie rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowowtnej

119,049.97 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang

kwotg

[EEN

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

119,294.73 zt

N

Ochrona i promocja zdrowia

6,254.24 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

2,224,960.96 zt

125,548.97 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2,224,610.88 zt

125,548.97 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 350.08 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
A0 (T 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -75,664.06 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
0.00 zt

[~ zpodatku od nieruchomosci
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00
[ 2 ppratkuarbiqugrow i ustug 0.00 zt
[ zoptat sadowych 0.00 zt
Zl\;vglrfiaer:ﬁizacja SEERERERS R [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg [" nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)

" Tak

[ wiasnosé
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

<]

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 5.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

3.9 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 270.0 oséb

2. Cztonkowie

(¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

796,539.10 zt

a) z tytutu uméw o prace

118,160.53 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 109,424.34 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 8,736.19 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

678,378.57 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

796,539.10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

796,539.10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2,691.67 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 11.034.66 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 2,600.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,800.02 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program - Multisport zwiekszanie uczestnictwa Urzad Marszatkowski 146,875.43 zt
polskiego spoteczenstwa w
sporcie oraz zachecanie do
aktywnosci fizycznej jak
najwiekszej liczby obywateli,
akcentujac w szczegdlnosci
udziat dzieci i mtodziezy
2|Program Umiem ptywa¢é nabycie przez dzieci Urzad Marszatkowski 196,195.49 zt
podstawowych umiejetnosci
ptywania,
3|Szkolenie Kadry zapewnienie mtodziezy Urzad Marszatkowski 177,000.00 zt
Wojewddzkiej Mtodzika uzdolnionej sportowo
optymalnych warunkow
szkolenia i mozliwosci
podnoszenia poziomu
sportowego oraz
przygotowania zawodnikéw do
wspotzawodnictwa sportowego
4|Lubuska Akademia Masazu i |podnoszenie kwalifikacji Urzad Marszatkowski 26,223.00 zt
Fizjoterapii zawodowych z zakresu
fizjoterapii
5|Lubuska Akademia podnoszenie kwalifikacji Urzad Marszatkowski 63,245.04 zt
Rehabilitacji i Masazu zawodowych z zakresu
Leczniczego fizjoterapii
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe ‘" Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program - Multisport zwiekszanie uczestnictwa Ministerstwo Sportu 146,848.59 zt
polskiego spoteczeristwa w
sporcie oraz zachecanie do
aktywnosci fizycznej jak
najwiekszej liczby obywateli,
akcentujgc w szczegdlnosci
udziat dzieci i mtodziezy
2|Program Umiem ptywadé nabycie przez dzieci Ministerstwo Sportu 196,193.94 zt
podstawowych umiejetnosci
ptywania,
3|Szkolenie Kadry zapewnienie mtodziezy Ministerstwo Sportu 459,419.00 zt
Wojewddzkiej Mtodzika uzdolnionej sportowo
optymalnych warunkéw
szkolenia i mozliwosci
podnoszenia poziomu
sportowego oraz
przygotowania zawodnikéw do
wspotzawodnictwa sportowego
4|Lubuska Akademia Masazu i |podnoszenie kwalifikacji Ministerstwo Finansow 148,597.05 zt
Fizjoterapii zawodowych z zakresu
fizjoterapii
5|Lubuska Akademia podnoszenie kwalifikacji Ministerstwo Finansow 358,388.57 zt
Rehabilitacji i Masazu zawodowych z zakresu
Leczniczego fizjoterapii
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Zielona Géra 1
2|2US Zielona Gora 1
3|Urzad Marszatkowski Gorzéw Wielkopolski 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Bog:sgmi“;ggggfg&”; k

IT(:) zod.plsy’os.og up?wazlr.uor?yc.h d.o Marian Rzezniewski/Wiceprezes Data wypetnienia sprawozdania
sktadania o$wiadczen woli w imieniu LES/ 09-04-2015

organizacji
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